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4.2.3.1. pasakuma “Integréta “Skola — kopiena™” ietvaros tiek istenots izglitibas nozares
projekts “Skola — kopiena” (turpmak — projekts), kas versts uz izglitojamo socialo
ieklauSanu, vinu labbitibas veicinasanu izglitibas vidé un ieklaujosas izglitibas
attistiSanu. Projekta meérkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb paSvaldibas
izglitibas ekosistemas pieeju, veicinot starpinstitiiciju sadarbibu un izglitojama
vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) iesaisti izglitibas procesa, lai nodroSinatu
koordin&tu ricibu socialas atstumtibas un priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak
— PMP) riska mazinasanai izglitojamajiem un sekmétu vispargjas pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas satura apguvi.

Projekta mérkauditorija ir izglitojamie no 1. Iidz 12. klasei un profesionalas izglitibas
programmas stenojoso vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. lidz 4. kursam.
Projekta izglitojamajiem tiek nodroSinatas individualas vai grupas pedagoga
konsultacijas macibu priekSmetos, konsultativais atbalsts, individualas un grupas
lasitprasmes nodarbibas, ka ari mentora individualais atbalsts izglitojamajam
(turpmak — mentorings).

Lai Jums palidz&tu, esam izstradajusi So informativo materialu (turpmak — materials),
kura apkopota bitiska informacija par mentoru piesaisti, darba ligumiem, Interaktivo
riku, atskaiSu sagatavoSanu un atalgojumu, ka ari citiem ar mentoringu saistitiem
jautajumiem. Materiala merkis ir sniegt skaidru un parskatamu priekSstatu par
mentoringu ka atbalsta pasakumu, ta organizatoriskajiem un administrativajiem
nosacijumiem.

Ja Jums nepiecieSams papildu atbalsts vai ir radusies jautajumi, lidzam sazinaties ar
projektu (skat. materiala nodalu “Kontaktinformacija”). Interaktiva rika lietoSanas
instrukcijas, veidlapu un dokumentu paraugi, ka ar1 citi materiali ir pieejami projekta
“Skola — kopiena” timekla vietné sadala “Partneriem”. Lidzam nemt véra, ka $aja
informativaja materiala ietverta informacija var tikt aktualizéta.
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MENTORINGS KAATBALSTA PASAKUMS

Mentoringa mérkis ir atpazit un agrini izvertet izglitojama individualas 1patnibas,
prasmes un vajadzibas, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu, veicinatu intelektualo un
emocionalo izaugsmi, un saglabatu motivaciju turpinat macities. Mentoringu nodroSina
mentors. Mentors ir uzticama persona, kas atbalsta, iedroSina, motivé un palidz
mentoréjamajam attistit personibu un prasmju potencialu.

Projekta mentorings ir sistematiska un profesionala pieeja, kas balstita savstarp&ja
uzticiba, kur izglitojama mentors, izmantojot savas zinaSanas un pieredzi, sniedz
personalizé€tu palidzibu izglitojamajam, lai veicinatu vina personigo pilnveidi,
akadeémiskos sasniegumus un socialo integraciju. Mentorings stiprina izglitojama
pasapzinu, motivaciju un cienpilnu attiecibu veidoSanas prasmes, kas ir pamats
veiksmiga izglitibas procesa nodroSinasanai, ka ari palidz identificét un risinat
potencialos izaicinajumus, kas var novest pie socialas atstumtibas un/vai PMP riskiem.

Mentorings ir paredzets izglitojamajiem no 13 gadu vecuma, kuriem ir konstatéts
socialas atstumtibas vai PMP risks. Projekta mentors var sniegt atbalstu Iidz seSiem
izglitojamajiem viena semestra ietvaros, tacu viena tikSanas reiz€ mentors individuali
strada tikai ar vienu izglitojamo. Vienam izglitojamajam iesp&jams nodroSinat ne
vairak ka 20 mentoringa stundas menesI.

Dazi pieméri aktivitatém, kuras mentors var Istenot izglitojamajam:

e meérku izvirziSanas un planoSanas darbnicas: mentors palidz izglitojamajam
saprast, ka noteikt Tstermina un ilgtermina mérkus, veidojot domu kartes vai
planu.

e Macisanas stratégiju trenini: kopigi tiek mekleti veidi, ka efektivak macities,
piem&ram, laika planoSana, piezimju veidoSana, koncentréSanas panémieni.

e Karjeras izpétes aktivitates: uzpémumu apmekl&jumi, tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

e PaSapzinas un pasveértejuma stiprinasanas nodarbibas: spéles un sarunas par
izglitojama stiprajam pusém, sasniegumiem un identitati, mentors palidz
izglitojamajam saskatit potencialu.

e Emociju atpaziSanas un parvaldibas trenini: praktiski uzdevumi, ka atpazit un
nosaukt emocijas, ka tikt gala ar stresu vai dusmam.

e Radosie projekti: izglitojamais mentora vadiba veido plakatu, Tsfilmu, foto
sériju vai socialo kampanu par sev svarigu té€mu, piemeram, draudzibu,
macibam, nakotni.

e Brivpratigais darbs kopa ar mentoru: palidziba dzivnieku patversmé, senioru
centra, talka u. c.

e Kopigas kulttiras un sporta aktivitates: kopiga teatra, kino vai sporta pasakuma
apmekl&Sana, pargajiens, velobrauciens.
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e “Manas nakotnes dienasgramata”: izglitojamais izstrada vizualu vai rakstisku
planu par to, kadu vin$ vélas savu nakotni, mentors palidz sadalit to konkrétos
solos un motive turéties pie plana.

e Digitalas prasmes un dro§iba interneta: mentors maca, ka lietot digitalos rikus
macibam, ka pasargat sevi interneta, ka veidot pozitivu digitalo telu.

e Motivgjosas tikSanas ar iedvesmojoSiem cilvékiem: mentors organiz€ sarunas
ar izglitojamajam tuvam personibam, kuras dalas sava pieredzg par gritibu
parvaréSanu un mérku sasniegSanu.

Mentora atbalsts sanemams tikai p&c individuala atbalsta plana (turpmak — IAP)
sagatavoSanas un projekta eksperta apstiprinajuma.

IAP tiek sagatavots vienam macibu semestrim. Ja riski nav mazinajusies un atbalsts
joprojam ir nepiecieSams, nakamaja semestr1 izglitojamajam var tikt sagatavots jauns
IAP. Ieteicams mentoringu katram jaunietim istenot vismaz vienu gadu (divu IAP
periodu ietvaros).

Macibu semestru sakuma un beigu datumi atbilst spéka esosajiem Ministru kabineta
noteikumiem par konkréta macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu laiku un
brivdienu laiku. Profesionalas izglitibas iestades vaditajs var noteikt atSkirigu semestru
ilgumu, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas un apstiprinato macibu planu.

Mentoringu izglitojamajam iesp&jams nodrosinat brivdienas, ka ar1 rudens un pavasara
brivdienas, bet to nevar sniegt laika starp macibu semestriem — ziemas vai vasaras
brivdienas. Ja izglitojamajam ir noteikti papildu macibu pasakumi vai pecparbaudijumi
péc macibu gada nosléguma (un pagarinatajam IAP ir pievienota izglitibas iestades
vaditaja rikojuma kopija, kas to apliecina), ir pielaujams nodrosinat mentoringu vasara
(bet ne ilgak ka lidz papildu macibu pasakumu beigam).

Mentorings tiek 1stenots valsts valoda. Ja izglitojamajam ir grutibas sarunaties latviski,
mentoram ir jaturpina sniegt atbalstu valsts valoda, lai veicinatu latvieSu valodas
apgusanu.

Mentorings tiek 1stenots IAP I vai II modult:

I modulis — atbalsts PMP riska mazinasanai pieejams izglitojamajiem, kuri 1) par
vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti
macas 9. klas€; 2) par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai
liecibu un ir uznemti profesionalas izglitibas iestade; 3) macas 7.-9. klas€ vai 1.-2.
kursa un ir paklauti nesekmibas un PMP riskam.

IT modulis — atbalsts socialas atstumtibas riska mazinaSanai pieejams izglitojamajiem,
kuriem konstatéts kads no socialas atstumtibas riskiem, pieméram, izglitojamie ar
specialam vajadzibam, maciSanas grutibam, nelabvéligiem socialajiem vai
ekonomiskajiem gimenes apstakliem, imigrantiem, reemigrantiem, no vardarbibas
cietusajiem, personam ar invaliditati vai veselibas problémam, piederibu
mazakumtautibai vai kadai etniskajai grupai u. c.
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PARRUNAS AR MENTORU

Projekta par mentoru tiek uzskatita persona, kura atbilst §adam prasibam:

e ir pilngadiga;

e ieguvusi vidgjo vispargjo izglitibu, ieguvusi 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmas izglitibu vai ir apguvusi dalu no augstakas izglitibas
programmas (vismaz viena semestra apjoma), ir apguvusi 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmu un/vai Cetru semestru izglitibu
vai/un ieguvusi C kategorijas trenera sertifikatu vai ir ieguvusi C kategorijas
trenera sertifikatu, (kas ir derigs IAP TstenoSanas laika);

e atbilst Izglitibas likuma 50. panta noteiktajam;

e nav veikusi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja dala min&tos
parkapumus;

e ir apguvusi projekta izstradato izglitojamo mentora macibu programmu 36
stundu apjoma un sané€musi par to apliecibu.

Par mentoru var klut ne tikai pedagogs vai izglitibas iestade jau stradajoSa atbalsta
persona, bet jebkura prasibam atbilstosa persona. Mentoringa istenosanai pedagogiska
izglittba nav obligata. Projekta ieteicams piesaistit mentorus, kuri nav saistiti ar
izglitibas iestadi, kura tiek nodroSinats atbalsta pasakums, lai veicinatu objektivitati,
neitralitati un uztic€Sanos starp mentoru un izglitojamo.

Projekta ietvaros ir izstradata izglitojamo mentora macibu programma. Programmas
istenoSanas garums ir 36 (trisdesmit seSas) akadémiskas stundas. Macibu istenosana
paredzeta vairakas kartas. Katra macibu karta paredzets sagatavot ne mazak ka 100
mentorus. Kopuma projekta planots sagatavot vismaz 400 mentorus, kuri nodroSinas
mentoringu visos Latvijas regionos.

P&c mentoru macibu nosléguma tiek apkopota informacija par mentoriem, kuri var
sniegt atbalstu projekta. Mentoru kontaktinformacija, apliecibas numurs un pasvaldibu
uzskaitijums, kuras mentors nodroSina mentoringu, ir pieejams projekta Interaktiva rika
sadala “Mentoru registrs”, un tas tiek atjaunots p&c nepiecieSamibas.

Izglitibas iestades IAP sagatavotajs ir atbildigs par mentora piesaisti IAP. IAP
sagatavotajs sazinas ar potencialo mentoru, izmantojot “Mentoru registra” noradito
kontaktinformaciju. leteicams veikt parrunas ar mentoru, nodroSinot vinu ar
informaciju par izglitojamo, riskiem, v€lamajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
nepiecieSamo atbalsta stundu skaitu, u. tml. Ja mentors piekrit kltt par atbalsta
sniedz&ju, pirms AP sagatavoSanas ar vinu janoslédz darba ligums.



DARBA LIGUMA NOSLEGSANA AR MENTORU

Pirms mentors var tikt pievienots ka atbalsta persona IAP, ar vinu janoslédz darba
ligums (turpmak — Iigums). Ligums tiks noslégts uz vienu semestri vai diviem macibu
semestriem (macibu gadu).

Ligums par mentora atbalsta sniegSanu projekta var tikt noslégts starp mentoru un:

e izglitibas parvaldi (departamentu)
e izglitibas iestadi (ja atbalsts ir paredzgets izglitojamajiem, kuri ir registréti kada
no izglitibas iestadeém)

vai

e Jaunatnes likuma 5. panta septitaja dala min€tajiem jaunieSu centriem, kas ir
pasvaldibas iestade vai paSvaldibas iestades struktiirvieniba, lai nodroSinatu
mentora atbalsta pieejamibu arpus izglitibas iestadém (paplasinot iesp&jas
atbalstit izglitojamos, kuri ir registréti izglitibas iestadé, bet neattaisnotu
iemeslu d€] kavé macibas vai vispar to neapmeklI¢).

NB! Izglitibas iestadei vai jaunieSu centram ir japarbauda mentora atbilstiba Izglitibas
likuma 50. panta noteiktajam un japarliecinas, ka mentors nav veicis Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72. panta piektaja dala min€tos parkapumus.

Ligums tiks sagatavots divos eksemplaros. IAP sagatavotajs ieskené ligumu un
augSupielade ta elektronisko kopiju Interaktivaja rika ka datni AP, kura mentors tiek
piesaistits ka atbalsta sniedz€js. Liguma paraugs ir pieejams projekta “Skola — kopiena”
timekla vietn€ sadala “Partneriem”. V&rSam uzmanibu, ka mentora darba stundas $1
projekta ietvaros neparklajas ar darba stundam, kas tiek uzskaititas vai
apmaksatas citos projektos, programmas vai finanséjuma instrumentos.



VIENOSANAS AR IZGLITOJAMO

Pirms IAP sagatavotajs var pabeigt IAP sagatavoSanu un pievienot mentoru ka atbalsta
sniedz&ju, japaraksta un jaaugSupieladé attiecigais iesniegums - nepilngadiga
izglitojama gadijuma iesniegumu sniedz vecaks vai aizbildnis, pilngadiga izglitojama
gadijuma iesniegumu iesniedz izglitojamais pats. Neatkarigi no izglitojama vecuma
starp katru atbalsta sniedz&u un izglitojamo tiek noslégta “Atbalsta sniedzéja
vienosanas ar izglitojamo” (turpmak — vienoSanas), kas nodro$ina izglitojama
lidzdalibu atbalsta pasakumu steno$ana. VienoSanas japaraksta gan izglitojamajam,
gan mentoram pirms mentoringa uzsaksanas.

Vieno$anas ieklauj ne tikai informaciju par izglitojamo un mentoru, bet ar1 §adas ailes:

e “Situacijas apraksts” — tiek 1si raksturota izglitojama pasreizgja situacija,
izaicinajumi vai vajadzibas, kas pamato nepiecieSamibu péc mentoringa.
Ieklaujama bitiska informacija par izglitojama attistibas jomu (piem&ram,
macibas, karjera, socialas prasmes, paSapzina u. c.) un mérkiem, kurus planots
sasniegt ar mentora atbalstu.

e “Plans situacijas risinasanai” — tiek aprakstitas planotas darbibas, paredzetas
aktivitates, tikSanas biezums, sagaidamie rezultati. Plans palidz strukturét
mentoringa procesu un nodrosina skaidru virzibu uz izvirzitajiem mérkiem.

e “Atbalsta sniedzejs apnemas” — tiek noteikti mentora pienakumi un atbildiba
mentoringa procesa. Tiek aprakstits, kadu atbalstu mentors sniegs.

e “Atbalsta sanémeéjs apnemas” — izglitojamais norada savas saistibas
mentoringa procesa. Parasti taja ietilpst aktiva lidzdaliba, atklata komunikacija,
uzdevumu izpilde un cienpilna sadarbiba ar mentoru, tai skaita savlaiciga
informéSana, ja nepiecieSams ieplanoto tikSanos parcelt vai atcelt.

Vienosanas originalu uzglaba izglitibas iestade.



ATBALSTA SNIEGSANA UN DARBA LAIKA UZSKAITE

Darba stundu atskaitei mentors izmanto “Atbalsta pasakumu IstenoSanas grafiks
(individuali)” (turpmak — grafiks). Grafiks ietver informaciju par atbalsta pasakuma
norisi un ir galvenais atskaites dokuments, kuru mentors aizpilda katra tikSanas reize ar
izglitojamo.

Grafika janorada $ada informacija:

e “Datums” — atbalsta pasakuma diena, ménesis un gads.

e “Stundu skaits” — atbalsta pasakuma ilgums akadémiskajas stundas (viena
akadémiska stunda — 40 miniites). Janorada tikai pilni skaitli (pieméram, 1, 2, 3
u. tml.). Dalskaitlu (pieméram, 0,5; 1,5; 2,5 u. tml.)) izmantoSana nav
pielaujama.

e “Tema vai sasniedzamie rezultati” — T1ss atbalsta pasakuma apraksts,
piem&ram, “Pastaiga un iepaziSanas ar jaunieti”, “Novadp@tniecibas muzeja
apmekl&jums” vai “Karjeras dienasgramatas veidoSana” u. tml.

“Atbalsta sanéméja paraksts” un “Atbalsta sniedzéja paraksts” — katra tikSanas
reiz€ japarakstas gan mentoram, gan jaunietim.

Bez mentora un izglitojama paraksta darba samaksa nevar tikt veikta. Grafiks tiek
sagatavots katram ménesim atseviski.

Darba stundam grafika un “Mentora dienasgramata™ ir jasakrit. Bridi, kad mentors
apstiprinas stundas IAP sadala “Mentora dienasgramata”, dati automatiski ielasisies un
biis pieejami atbildigajai personai izglitibas iestade.

Peéc pédgjas tikSanas reizes mentoram jaaizpilda grafika aile “Atbalsta sniedzéja
sadarbibas izvertéjums (péc IAP istenoSanas)”. Taja mentors 1si un konkréti izverte
sadarbibu ar izglitojamo, sniedz savus secinajumus un ieklauj rekomendacijas talakai
sadarbibai vai mentoringa noslégsanai.

Macibu semestra beigas mentors nodod visus grafikus IAP sagatavotajam glabasanai
lidz 2034.gada 31.decembrim.



ATALGOJUMS

Mentora atalgojums par faktiski pavadito laiku ar izglitojamo tiek aprékinats katru
menesi, ievérojot dokumenta “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprekina
un piemérosanas metodika mentoru atlidzibai” noteikto kartibu.

Likme ietver darba algu, atvalinagjuma izmaksas un darba dev€ja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas. Likme tiek precizéta reizi gada. Atalgojums tiek
izmaksats par iepriek$€jo menesi tikai péc visu atskaiSu iesniegSanas un tikai par
faktiski nostradatam stundam. Atalgojums tiek aprékinats tikai par tam stundam, kuras
atbalsts patieSam ir sniegts arT gadijumos, ja izglitojamais vai mentors nolemj sadarbibu
partraukt, vai ar1 IAP kada cita iemesla dél tiek apturéts.

MENTORINGA NOSLEGSANA

Projekta ir svarigi sanemt IAP sagatavotaja un mentora atgriezenisko saiti par atbalsta
pasakuma rezultatiem, tapéc macibu semestra beigas mentoram javeic atbalsta
pasakuma izveérteSana Interaktivaja rika.

Mentoram jaatbild uz pieciem jautdjumiem — trim slégtajiem jautajumiem un diviem
atvertajiem jautajumiem. P&c IAP izvertéSanas ir vélams vienoties ar mentoru, vai
nepiecieSams un iesp&jams turpinat mentoringu nakamaja macibu semestri.
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ATBALSTS MENTORIEM - SUPERVIZIJA

Projekta paredzets atbalstit ne tikai izglitojamos, bet ar1 atbalsta sniedzgjus, t. sk.
mentorus. Viens no mentoriem pieejamajiem atbalsta pasakumiem ir supervizija.
Supervizija ir konsultéSanas veids pieauguSo izglitiba un profesionalas darbibas
sistéma, kura supervizors un supervizijas dalibnieki iedzilinas konkréta ar darbu un
profesionalo jomu saistita situacija un veic tas analizi. Supervizija tiek atbalstita,
attistita, parskatita un parraudzita, dazkart ari novertéta specialista profesionala darbiba,
tas tiesiskie un profesionalas etikas aspekti.

Supervizija supervizors kopa ar mentoriem analizé darba situacijas un ta rezultata:
e veicina profesionalas darbibas kvalitati, izvertgjot ricibu, lémumus, &tikas un
tiesiskos aspektus;
e stiprina sp&ju apzinaties profesionalas robezas, resursus un ricibas iesp&jas
sarezgitas situacijas;
e mazina specialistu izdegSanas riskus;
e palidz sniegt kvalitativaku atbalstu bérniem ar riskiem;

e palidz sadarbibai starp iestadém.

Supervizija ir butiska mentoriem, jo ta sniedz iesp&ju analizét darba pieredzi, pilnveidot
profesionalas prasmes un mazinat emocionalo spriedzi, kas rodas, stradajot ar
jaunieSiem Tpasi sarezgitas situacijas, vienlaikus veicinot mentoru profesionalo
izaugsmi un kvalitativa atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.

Vienas supervizijas ilgums — 3 stundas (180 miniites), tas notick klatiené un valsts
valoda. Katrai izglitojamo mérkgrupai ir paredzéts veidot savu supervizijas grupu.

Mentorus grupu supervizijam piesaka izglitibas iestades atbildiga persona, ja mentors
ir izradijis interesi par pasvaldiba planotajam supervizijam. Mentoriem atbilstosa ir 11
supervizijas grupa, kas tieck komplekteta atbalsta sniedzgjiem, kuri strada ar 4.—12.
klaSu vai 1.—4. kursa izglitojamajiem, fokusgjoties uz macibu motivacijas stiprinasanu,
prasmju un zinaSanu pilnveidi, PMP riska mazinaSanu un citiem attiecigajam
vecumposmam raksturigajiem izaicinajumiem.

Grupu komplektéSana notiek Interaktivaja rika, apvienojot supervizijas
dalibniekus no vairakam vienas paSvaldibas izglitibas iestadem, bet izn@muma
gadijuma ar1 no blakus pasvaldibu izglitibas iestadém, ieverojot supervizijas mérkgrupu
un veidu. Nokomplektetas supervizijas grupas sastavu supervizors apstiprina
Interaktivaja rika ne vélak ka piecas dienas pirms supervizijas istenosanas. P&c
supervizijas grupas sastava apstiprinaSanas izglitibas iestaZu atbildigas personas
Interaktivaja rika sanem pazinojumu par attiecigas iestades darbiniekiem, kuri
ieklauti konkrétaja supervizijas grupa, un informe dalibniekus un mentorus.
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APKOPOJUMS

Projekta mérkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb paSvaldibas izglitibas
ekosistemas pieeju, stiprinot sadarbibu starp dazadam institiicijam. Viens no §is
pieejas veicinasanas butiskajiem aspektiem ir sadarbiba starp izglitibas iestadi un
atbalsta sniedzéjiem arpus tas, t. sk. mentoriem.

Sadarbibas laika izglitibas iestade:

e uzruna mentoru;

e noslédz ar mentoru ligumu (to var darit ari paSvaldibas jaunieSu centrs,
izglitibas parvalde vai departaments);

e sagatavo IAP TstenoSanai nepiecieSamos dokumentus; sagatavo IAP; uzrauga
IAP 1stenoSanu;

e péc nepieciesamibas veic izmainas [AP;

e parbauda un apstiprina mentora nostradatas darba stundas;

e piedalas IAP novértésana un parliecinas, ka mentors ir novertéjis mentoringu;

e uzglaba visu dokumentu originalus péc IAP beigam;

e sadarbojas un, p€c nepiecieSamibas, atbalsta mentoru, atbildot uz mentora
jautajumiem un nodroSinot papildu informaciju.

Aicinam ne retak ka reizi ménesi parrunat ar mentoru atbalsta pasakuma progresu.
Lidzu nemt véra, ka mentors ir izglitojama uzticamibas persona, tapeéc mentors nedrikst
izpaust izglitibas iestadei sensitivu informaciju par jaunieti. [znémuma gadijums ir, ja
bérna veseliba un droSiba tiek apdraud€ta vai tiek pamanitas radikalas uzvedibas
pazimes, tad mentora pienakums par to ir zinot attiecigajiem dienestiem un izglitibas
iestades parstavjiem. Mentoram NAV janodroSina citu specialistu piesaiste vai
mekl&Sana.

Paldies un veiksmi darba kopa ar “Skola — kopiena”!
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KONTAKTINFORMACIJA

Ja Jums ir jautajumi par projekta saturu vai Interaktivo riku, liidzu sazinaties ar
attieciga regiona Projekta vadibas un istenoSanas nodalas regionalo koordinatoru vai

ekspertu. Projekta darbinieku kontaktinformacija ir atrodama projekta timekla vietné.
Ja Jums ir jautajumi par Izglitojamo mentoru macibam, liidzu sazinaties ar

Projekta vadibas un TstenoSanas nodalas regionalo eksperti izglitojama mentoringa
veicinasanas joma Skaidriti Skrinu — talr. +371 28393435, e-pasts:
skaidrite.skrina@yviaa.gov.lv.

13



